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Henkiloston lukumaara (sisaltaen sivuvirkaiset ja -toimiset)

07/2023

g Lkm_toteuma  Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.)
Vakituiset 2350 5017 -2667
Sijaiset 73 571 -498
Muut maaraaikaiset 282 418 -136
Oppisopimussuhteiset 8 9 -1
Tyollistetyt 172 192 -20
Kaikki yhteensa 2885 6207 -3322
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Heinakuu 2023

Henkiloston lukumaara on 2885
(kesakuun lopussa 3063).

Maaraaikaisten lukumaara on
laskenut kesakauden alkaessa.
— Esim. tuntiopettajat ja
koulunkaynninohjaajat seka
varhaiskasvatuksen
opettajat ja lastenhoitajat.
Harjoittelijoiden ja
kesatyontekijoiden maara
puolittui kesakuun loppuun
verrattuna ja heita on nyt 85.



Henkiloston lukumaara toimialoittain (sisaltaen sivuvirkaiset
ja -toimiset)

07/2023 .
L Lkm_edellinen Lkm_tot_vs_ed vuosi Heinakuu 2023

Rviotsikot Ed Lkm_toteuma __vuosi (henk.) «  Vaikka sivistystoimialalla vakituisten maara

= on vahentynyt kuraattoreiden ja psykologien
Vakituiset 103 102 1 siirryttya hyvinvointialueelle seka talous- ja
Muut 22 19 3 HR-toimintojen keskittamisten vuoksi, on

- henkiloston nettomaara kasvanut.

Vakituiset 1268 1278 e (I Opetusyksikdssa maaraaikaisia on
Muut 146 42 104 heinakuussa huomattavasti enemman kuin

- vuosi sitten, koska pateville maaraaikaisille
Vakituiset 195 190 5 on tehty sopimukset koko kalenterivuodelle.
Muut 65 59 6 o MyOs varhaiskasvatuksessa maaraaikaisia

= on enemman, koska alle kolmivuotiaiden
Vakituiset 159 170 -11 maara on kasvanut ja osallistumisaste
Muut 133 123 10 varhaiskasvatukseen on noussut.

- . Elinvoima- ja ymparistotoimialan vakituisten
Vakituiset 299 336 -37 maaran vaheneminen johtuu suurelta osin
Muut 124 120 4 henkiloston siirtymisesta hyvinvointialueelle.

= - . Teknisen toimialan henkilostomaaran
Vakituiset 265 460 19 vahentyminen on suurelta osin seurausta
Muut 36 105 73 jatehuollon yhtidittamisesta seka yhteisten

E palveluiden keskittamisesta
Vakituiset >7 >4 3 konsernipalveluihin.

Mt 8 2 “«  Palveluliikelaitokselta siirtyi 230 henkil6a

P hyvinvointialueelle.



Palkallisten henkilotyovuosien kertyma toimialoittain

07/2023 Heindkuu 2023 (HTV2 kum.)

Riviotsikot Bl HTV2 tot kum  HTV2_ ed_vuosi_kum HTV2_toissa_vuosi_kum

= «  Konsernipalveluissa henkiloston

Vakituiset 52 49 48 lukumaarainen kasvu nakyy jo
—— 18 1> 12 henkilotyovuosikertymassa.
Vakituiset 620 647 652 . Erityisesti varhaiskasvatuksessa,
Muut 243 214 199 mutta myGs sivistystoimialla
= 14143 S|\ kauttaaltaan maaraaikaisten ja
vakituiset 101 i 87 sijaisten henkilétydvuosikertyma on
Muut 40 31 26 kasvanut
Vakituiset 86 83 87 «  Teknisella toimialalla jatehuollon
Muut 69 70 66 yhtiGittaminen alkaa jo selkeammin
Vakituiset 173 180 193 n.akymaan. her?.k”OtyO.‘.’ u_(_)__S|kertyman
Muut a4 45 35 pienenemisena edeltavaan vuoteen
- verrattuna.
‘“’/Iak““iset 12? 2;‘1‘ 2;3 - Palveluliikelaitoksella )
SLLC henkilétyévuosien kertymé on
Vakituiset 31 57 29 pienentynyt merkittavasti
Muut 3 6 5 hyvinvointialueelle siirtyneiden
Kaikki yhteensa 1654 1766 1741 seurau kse na.
I
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Y hteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot

Sairauspoissaolot, kalenteripaivat - llman
perusturvaa ja pelastuslaitosta
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Sairaus

Heinakuu 2023*

»  Sairauspoissaolopaivien maara on selvasti
vuotta 2022 pienempi. Kuukausitoteuma on
painunut toukokuussa alle vuoden 2021 tason.

— Poissaolojen trendi on talla hetkella
laskeva.

*  Yhteismitallistamalla (jakamalla HTV2:lla)
luvuista saadaan vertailukelpoiset.

— Viimevuoden organisaatioon verrattuna
sairauspoissaolot ovat laskeneet 29,6 % ja
2,9 % vuoteen 2021 nahden.

*raportointikuukaudelle tulee takautuvia kirjauksia aina
uuden kuukauden péivityksen yhteydessé, joka nostaa jo
raportoitujen poissaolojen mééaréaéa

2023 2022 2021 ero vuoteen 2022 ero vuoteen 2021
Kalenterip Kalenterip
Kalenteripdivaa / aivaa / aivaa / Poissaolojen Poissaolojen
7. kuukausi HTV2 kum. HTV2 kum. HTV2 kum. muutos-% muutos-%
(V¥ Sairaus 17,14 24,34 17,64 -29,6% -2,9%
P Tyotapaturma 0,89 0,61 0,83 46,4% 7,4%
Kaikki yhteensa 18,03 24,95 18,47 -27,7% -2,4%




Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot toimialoittain

2022 2021 Muutos-% vs 2022

Heinakuu 2023

Taulukossa on esitetty vain
nykyorganisaation toimialat ja
niiden vertailu edeltavaan vuoteen
seka vuoteen 2021.

Palveluliikelaitoksen ja Porin
Veden sairauspoissaolot ovat
korkeammat kuin edeltavana
vuonna ja selkeasti korkeammat
kuin vuonna 2021.

Sivistystoimialalla
sairauspoissaolot ovat
merkittavasti vahentyneet, mutta
ovat korkeammalla tasolla kuin
vuonna 2021.

Elinvoima- ja ymparistotoimialalla,
teknisella toimialalla ja
konsernipalveluissa
sairauspoissaolot ovat painuneet
myos alle vuoden 2021 tason.
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7. Kuukausi

Sairaus 9,8 13,9 10,2
Ty6tapaturma 0,1 0,4 0,0
Sairaus 17,1 22,4 141
Ty6tapaturma 0,6 0,5 0,4
Sairaus 15,1 20,9 12,5
Ty6tapaturma 0,9 0,3 1,5
Sairaus 15,1 18,9 16,7
Ty6tapaturma 0,6 1,4 0,8
Sairaus 10,4 17,4 11,2
Ty6tapaturma 2,1 0,7 1,2
Sairaus 30,1 28,6 25,6
Ty6tapaturma 1,4 0,8 1,4
Sairaus 22,2 21,4 11,9
Ty6tapaturma 1,9 0,0 0,9
Kaikki yhteensa 17,9 22,7 16,4

-30,8 %
-29,5 %
74,2 %
-22,5%
-23,4%
18,9 %
-24,7 %
-27,8%
188,8 %
-22,8%
-20,1%
57,6 %
-31,3%
-40,3 %
186,7 %
71%
53 %
74,1 %
12,9 %
3,9%
0,0 %
-21,0 %

Muutos-% vs 2021
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-26,0 %
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-7,5%
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106,2 %
9,2%




